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ANALISIS MATRIZ DOFA

FORTALEZAS

personal con experiencia
oportunidad de crecimiento
calidad en la produccién
liderazgo situacional
confianza en el personal

DEBILIDADES

alta de comunicacion
ga de responsabilidad

divisién del trabajo

no hay capacitacion
ersonal no motivado

OPORTUNIDADES

ratado de libre comercio
buena relacion c/proveedores
buena relacion c/clientes
lider en el mercado

demanda suficiente

ESTRATEGIA {(FO) MAXI-MAXI

los productos de calidad han creado
una buena demanda por lo que ha
generado que se extienda en el
mercado internacional

ESTRATEGIA (DO) MINI-MAXI

la falta de motivacion el en personal
ha creado solo una demanda suficiente
pudiendo tener mas.

distribucion en las exporta.

emporada de ventas
alta de publicidad

ESTRATEGIA (FA) MAXI-MINI

la confianza en el personal mantiene
las ventas aprovechando la temporada
alta de ventas

[ESTRATEGIA (DA) MINI-MINI

el mal manejo del personal ha tenido

como consecuencia que las empresas

extranjeras se introduzcan en el
ercado intemo
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ESTRATEGIAS MATRIZ DOFA

FA
1) Mantener reservas de capital para comprar
materia prima en caso de pedidos fuera de 1o
normal © incursione un nuevo cliente con pedidos
grandes. logrando asi cubrimiento total.
2) Incrementar nuestros clientes pard seguir con la
ostobilldod de la empresd evitando que en esta s€
generen perdidas. un excelente
portafolio de servicios ave complir ¥ satisfacer sUs
necesidades <o excelente precio Y servicio evitando
ue nuesiros clientes s€ inclinen @ pedir productos
de la compﬂoncla.
segurar POY una poliza todos los
s, muebles Y enseres Y capital de la empresd
ara evitar 1@ perdida total en cas® de ser victimas
de robo e incendio.
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